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ELTRATION Beta Filtration S.r.l. - Via Furoni, 320/328 - 23010 Piantedo (SO)

Beta Filtration S.r.l. si occupa di filtrazione di fluidi, di controllo della contaminazione di fluidi e degli effetti
di tale contaminazione sugli impianti idraulici e di lubrificazione. In particolare, Beta Filtration S.r.l.
commercializza sistemi di filtrazione ed elementi filtranti.

Beta Filtration S.r.l. ha deciso di adottare e mantenere attivo un Sistema di Gestione della Qualita al fine di:

> Assicurare la massima soddisfazione del cliente e di tutte le parti interessate;
> Rispettare di tutti i requisiti applicabili all’attivita svolta;
> Migliorare continuamente le sue prestazioni aziendali.

In particolare Beta Filtration S.r.l. si impegna a:

e fornire al cliente un prodotto che risponda perfettamente alle sue esigenze e che possa risolvere
anomalie nella catena di produzione e limitare prodotti non conformi a fine ciclo;

e disporre di una vasta gamma di soluzioni di filtrazione e di un servizio tecnico di elevata competenza;

e connettere i clienti con fornitori di altissima affidabilita che possano offrire servizi ausiliari, quali:
analisi chimiche, prove tecniche, consulenze, ecc...;

e garantire il rispetto dei tempi di consegna concordati;

e collaborare attivamente con la casa madre Pall Italia S.r.l., di cui Beta Filtration e distributore
esclusivo, nel trovare soluzioni innovative e nell’acquisizione di nuovi clienti;

o diffondere la cultura della qualita all'interno dell’azienda e assicurare che il personale sia
consapevole del proprio contributo all’efficacia del sistema e delle implicazioni derivanti dal non
essere conformi.

e Impegnarsi ad approfondire considerazioni sui cambiamenti climatici ed azioni concrete per ridurre
I'impatto ambientale, promuovendo un miglioramento continuo orientandosi verso una gestione pil
sostenibile (Comunicato congiunto IAF-ISO 22 febbraio 2024).

e Beta si impegna a considerare gli aspetti e i rischi del cambiamento climatico nell’ambito dello
sviluppo, del mantenimento e dell’efficacia del proprio sistema di gestione, monitorando con
indicatori ambientali i vari eventuali impatti.

La Direzione s’impegna, inoltre, a formulare annualmente obbiettivi specifici, misurabili e comprensivi delle
azioni per contenere i rischi e cogliere le opportunita che I'azienda ha individuato.

La presente dichiarazione é riesaminata periodicamente dalla Direzione e diffusa a tutto il personale.

La Direzione:




